
Basisaanbod 2026

Educatie & Bijeenkomsten
Periode 1

Omschrijving Meeteenheid
Beoogd resultaat 

2026
jan tm apr Opmerking / toelichting

Trainer-coaches:

Aantal opgeleide trainer-coaches niveau 1 t/m 4 Aantal opgeleiden 1.500 486

Minimaal aantal georganiseerde The Coach events 1 0

Minimaal aantal inschrijvingen The Coach 150 0 Wordt in september georganiseerd

KTO cijfer The Coach KTV score 7,5 x Wordt in september georganiseerd

Aantal bijgeschoolde trainer-coaches via KNGU aanbod 750 341

Minimaal aantal georganiseerde inspiratiedagen 6 1 Er worden voldoende gepland in het najaar.

KTO cijfer inspiratiedagen 8 x Afhankelijk van implementatie CRM

Tevredenheid over aangeboden bijscholingen KTV score 7,5 x Afhankelijk van implementatie CRM

Aantal actieve licentiehouders (afname/toename) aantal licentiehouders 3.700 3891

Juryleden:

Aantal brevetverlengingen % brevetverlengingen 70% 71%

Aantal juryleden TD Aantal juryleden met een jurybrevet 2000 1959

Aantal juryleden TH Aantal juryleden met een jurybrevet 150 208

Aantal juryleden Parkour Aantal juryleden met een jurybrevet 12 3 Afhankelijkheid van aantal beschikbare wedstrijden

Aantal juryleden Dans Aantal juryleden met een jurybrevet 75 66

Aantal juryleden Trampoline Aantal juryleden met een jurybrevet 430 322 Ivm wijziging COP door FIG, tijdelijk geen opleidingen

Aantal juryleden Groepsspringen Aantal juryleden met een jurybrevet 300 269 Invloed van brevetverlenging maakt inschatting lastig

Aantal juryleden Ritmische Gymnastiek Aantal juryleden met een jurybrevet 90 119

Aantal juryleden Acro gymnastiek Aantal juryleden met een jurybrevet 650 663

Aantal juryleden Rhonrad Aantal juryleden met een jurybrevet 40 40

Aanbod van juryopleidingen Aantal gestarte juryopleidingen 60 23
Deel van de juryopleidingen zijn al gestart in dec 2025, en deels zelfstandige opleidingen. Deze tellen 

niet mee voor deze KPI, maar geen effect op totaal aantal opgeleide juryleden. 

Wedstrijden & Evenementen

Omschrijving Meeteenheid
Beoogd resultaat 

2026
jan tm apr Opmerking / toelichting

Activiteiten Breedtesport:

Basisaanbod KPI's 2026

In het KNGU-basisaanbod zijn alle structurele activiteiten en diensten opgenomen.
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Omschrijving Meeteenheid
Beoogd resultaat 

2026
jan tm apr Opmerking / toelichting

Your Stage aanbod Aantal evenementen 5 1
2 evenementen gepland in 2026. Doel voor oprichten 3 nieuwe werkgroepen met uitvoer events in 

2027 - uitstel i.v.m. planning theaters

Wereld Gymnaestrada Lissabon 2027 Aantal ingeschreven deelnemers 250 614

Afnemers The Box Aantal clubs dat The Box afneemt 30 1 Positioneringsvraagtuk is geagendeerd

Aanbod voor non-competitieve freerunners ontwikkelen Aantal evenementen 9 1 8 evenementen gepland tm einde jaar. Wordt o.a aangehaakt bij Dutch Parkour League

nijntje Beweegdiploma: aantal uitgereikte diploma's Aantal deelnemers 10.000 2685
Minder dan de koers van vorig jaar maar vergelijkbaar met 2024. Boost geven met winactie 100.000e 

nijntje Beweegdiploma

nijntje Beweegdiploma: aantal keurmerkhouders KNGU clubs Aantal KNGU-clubs met keurmerk 250 215 Meer dan T1 2025, blijven monitoren, extra acties gepland. 

nijntje Beweegdiploma: Aantal keurmmerkhouders buiten de KNGU Aantal externe keurmerkhouders 65 55

nijntje Beweegdiploma: tevredenheid onder ouders NPS-score 40

Bewegen met nijntje: aantal keurmerkhouders KDV Totaal aantal keurmerkhouders 130 86 Boost met subsidiegeld NOC*NSF voor 50 extra beweegplekken. 

Bewegen met nijntje: waardering keurmerkhouders KDV KTV score 7

Activiteiten wedstrijdsport:

Wedstrijdaanbod TD Aantal deelnames 56.000 30.151 Door de variatie in seizoensindeling, is het moeilijk inschatten of de KPI's gehaald worden.

Wedstrijdaanbod TH Aantal deelnames 5.800 3.475 Door de variatie in seizoensindeling, is het moeilijk inschatten of de KPI's gehaald worden.

Wedstrijdaanbod Acro Aantal deelnames 12.000 10.479 Door de variatie in seizoensindeling, is het moeilijk inschatten of de KPI's gehaald worden.

Wedstrijdaanbod Dans Aantal deelnames (groepen) 920 524 Door de variatie in seizoensindeling, is het moeilijk inschatten of de KPI's gehaald worden.

Wedstrijdaanbod GRS Aantal deelnames 6.500 5.128 Door de variatie in seizoensindeling, is het moeilijk inschatten of de KPI's gehaald worden.

Wedstrijdaanbod TR Aantal deelnames 3.600 2.802 Aannemelijk met vol najaar dat ze de aantallen gaan halen

Wedstrijdaanbod RG Aantal deelnames 2.100 2.163

Wedstrijdaanbod RR Aantal deelnames 200 247

Evenementen:

Sporterstevredenheid DG The Finals Klanttevredenheid >8 Vindt plaats juni 2026

Publiekstevredenheid DG The Finals Klanttevredenheid >8 Vindt plaats juni 2026

Vrijwilligers:

Geregistreerde KNGU-vrijwilligers Aantal personen 425 352 Afwijking door ontdubbeling van lijsten, geen afname zichtbaar in de praktijk. 

Clubondersteuning
Omschrijving Meeteenheid Beoogd resultaat 

2026
jan tm apr Opmerking / toelichting

Activiteiten Clubservices:

Aantal abonnees nieuwsbrief (clubbestuurders) Aantal ontvangers 2.000 2044

Minimaal aantal georganiseerde online- of fysieke themaevents voor clubbestuurdersAantal events 4 0 Gepland in: 2x juni, 2x september

Deelname van clubs aan Rondetafelsessies Aantal deelnemende unieke clubs 450 149

Deelname KNGU clubs aan Webinars Aantal deelnemende unieke clubs 130 69 3 webinars T1, opkomst boven verwachting

Minimaal 1 incheck- moment per jaar met alle KNGU- clubs Aantal unieke clubs in percentage 80% 40%

Organisatie interne (informatie) bijeenkomsten voor collega's Aantal interne bijeenkomsten 3 0
Pilot gestart met Breedtesport. Startmeeting geweest, werkvorm voor structurele bijeenkomst pro-

actieve dataoverdracht in ontwikkeling

Integriteit & Veilig Sportklimaat
Omschrijving Meeteenheid Beoogd resultaat 

2026
jan tm apr Opmerking / toelichting

Clubs actief met de vier basiseisen 60% 49%% T1 groei van 7%. Eind 2025 was resultaat 42% 
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Omschrijving Meeteenheid
Beoogd resultaat 

2026
jan tm apr Opmerking / toelichting

Topsport & Talent
Omschrijving Meeteenheid Beoogd resultaat 

2026
jan tm apr Opmerking / toelichting

Turnen heren en turnen dames:

Europese Kampioenschappen – Zagreb:

Teamkwalificatie voor de wereldkampioenschappen aug-26

Behalen van drie toestelfinales aug-26

Minimaal één medaille bij zowel dames als heren aug-26

Wereldkampioenschappen – Rotterdam:

Twee allround finaleplaatsen bij zowel dames als heren okt-26

Drie toestelfinales bij de dames, twee bij de heren okt-26

Minimaal één medaille per categorie okt-26

Freerunning/Parkour:

Podiumplaats bij een Worldcup, zowel dames als heren 2x goud op Speed tijdens de WC in Montpellier (Noa Man en Siebe van de Spijker)

Marketing & Communicatie
Omschrijving Meeteenheid Beoogd resultaat 

2026
jan tm apr Opmerking / toelichting

Marketing & Communicatie:

Maximaal 10% negatief sentiment in de onlinepers. 
Positieve sentiment, meer dan 92% gemeten in 

Coosto (10% in 2023)
>90% 93% 93% is echt heel sterk gezien de berichtgeving rondom EK ritmisch. 

Volgers Social Media Aantal volgers cumulatief over de kanalen 55.000 53.999
Grote stijging op instagram Parkour en op ons Tiktok kanaal. Ook aflasten van wedstrijden door winters 

weer zorgde voor extra volgers

Interactie Social Media
Aantal likes - comments - saves cumulatief over 

de kanalen
85.000 64.444

Zeer veel interacties op aantal specifieke post, onder andere door winteromstandigheden. Maar ook 

WK zaken zorgen voor veel interacties.

Bereik TeamNL account Aantal views  2.000.000 1.705.349
Cross post met WK kanaal en WG kanaal blijven zorgen voor hoge views. Maar ook Tiktok stijging draat 

bij. 

My DG Account % trainer/coaches met MyDG account 70% Afhankelijkheid CRM

Partners:

Nieuw geworven partners Dutch Gymnastics en/of Dutch Parkour Aantal nieuwe partners 2 Lopen veel gesprekken, nog geen concrete contracten

Hernieuwde contracten bestaande DG partners Aantal hernieuwde contracten 0

Kennismanagement:

Database club en ledengegevens data kwaliteit 75% 27%

We werken met 2 partijen (all united en club assisent). All united heeft de door ons gevraagde 

wijzigingen doorgevoerd. Club assisent nog niet, we wachten tot hun nieuwe back office omgeving klaar 

is. AU staat nu op 48% en CA op 13% waar dagelijks bestuur geregistreerd staat in het systeem

Ondersteunende diensten

HR

Op deze pagina zijn een aantal kernactiviteiten weergegeven ten aanzien van de bedrijfsvoering binnen het 

bondsbureau en die indirect een bijdrage leveren aan onze dienstverlening.
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Omschrijving Meeteenheid
Beoogd resultaat 

2026
jan tm apr Opmerking / toelichting

Omschrijving Meeteenheid Beoogd resultaat 

2026
jan tm apr Opmerking / toelichting

Instroom Headcount nvt 7 Exclusief 4 stagiaires

Doorstroom Headcount nvt 6

Uitstroom Headcount nvt 6 Exclusief 2 stagiaires

Verzuimpercentage Gemiddelde < 3% 6,41%
 Cijfer opgebouwd uit voornamelijk langdurig verzuim, niet altijd werkgeralateerd is. Er is een nieuwe 

arbodienst per Q2 en er zal meer aandacht op preventie en vitaliteit komen

Aantal vacatures Aantal nvt 7 Exclusief 2 doorlopende vacatures voor stagiaires

Opleidingsbudget besteed Werkelijk besteed nvt € 6.096

Verlooppercentage Uitstroom / instroom < 2% 0,85%
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Speerpunten 2026
De speerpunten uit het jaarplan bestaan uit een uitwerking van de rode draden en de bedrijfsvoering

WK 2026
Periode 1

Omschrijving Wie verantw.? jan tm apr Opmerking / toelichting

State of the art event

Wedstrijdorganisatie: het trainings- en wedstrijdprogramma wordt professioneel en efficiënt uitgevoerd, met 

optimale ondersteuning voor sporters, juryleden, officials en andere betrokkenen. Projectleider WK
Loopt, positieve feedback vanuit WG (FIG)

Topkwaliteit faciliteiten: van wedstrijd- en trainingsfaciliteiten tot de opbouw van de locatie en kwaliteit van de 

toestellen. Projectleider WK
Loopt, positieve feedback vanuit WG (FIG)

Samenwerking met Dopingautoriteit en FIG: dit garandeert dat het evenement voldoet aan de huidige ethische 

standaarden en waarborgt transparantie en integriteit. Projectleider WK
Loopt, positieve feedback vanuit WG (FIG)

Ceremonies en entertainment: het evenement is toegankelijk en inspirerend voor een breed publiek en sporters 

voelen zich gewaardeerd voor hun prestatie. Projectleider WK
Loopt, positieve feedback vanuit WG (FIG)

De WK turnen wordt een succesvol georganiseerd evenement dat turnen als sport en Rotterdam als topsportstad 

nationaal en internationaal positief op de kaart zet. Projectleider WK
Loopt, positieve feedback vanuit WG (FIG)

Er wordt gestreefd naar volle tribunes in Ahoy en landelijke media-aandacht op tv en in de geschreven pers. Projectleider WK Kaartverkoop loopt voor op prognose, damesfinales en toestelfinales zo goed als uitverkocht

Optimale prestaties Nederlandse sporters

De Nederlandse sporters de best mogelijke omstandigheden te bieden voor optimale prestatie (goede organisatie van 

trainingen en leveren van juiste faciliteiten en optimale begeleiding vanuit TeamNL) Topsport
Voorbereiding conform plan

Meerdere finaleplaatsen voor zowel heren als dames Topsport Voorbereiding conform plan

Blijvende meerwaarde creeren voor DG community

Kaderontwikkeling: het verlagen van de drempel om deel te nemen aan opleidings- en bijscholingsaanbod met 

(onderwijs)instellingen rondom bewegingseducatie. Projectleider WK

Extra incompany aanbod N2 cursus & nijntje beweegdiploma geweest. Opleiding Fundamentfase in 

de planning. Gesprekken met Rotterdam Sport Support mbt clubondersteuning dmv faciliteren 

trainer-coach coordinator en verenigingsmanager  2026, 2027 en 2028. Tevens clubsamenwerking 

Rotterdam-Noord. Besluitvorming Gemeente mei 2026. 

Speerpunten 2026
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Omschrijving Wie verantw.? jan tm apr Opmerking / toelichting

Gymsport positief op de kaart: via lokale samenwerkingen en bestaande evenementen worden de producten en 

diensten van de KNGU actief gepromoot. De campagne ‘Building Bridges’ laat daarnaast zien dat gymsport meer is dan 

alleen topsport en turnen; het is een verbindende kracht. De WK draagt bij aan een positiever imago en een sterke 

community in 2027. Projectleider WK

Lancering Stick-it Challenge, deelname Peuterfestials, Scholencompetitie freerunning Rotterdam, het 

grote nijntje WK Beweegfeest, WHD (freerunning & Acro building bridges), samenwerking Sophia 

Ziekenhuis nijntje pleintje. Voorbereiding College day & Reunie concept.  Communicatie campagne 

m2w (sept'26) 

Healthy Ageing: de organisatie van een internationaal congres gericht op kennisdeling tussen sport, NGO’s, 

bedrijfsleven, kenniscentra en overheid. Daarnaast verkennen we nieuwe (inter)nationale partnerships en komen we 

tot concrete acties rondom het centrale thema Healthy Ageing. Projectleider WK

Vrijwilligersbeleid: de WK wordt benut om vrijwilligers te waarderen, te binden en de vrijwilligerspool verder uit te 

breiden. Projectleider WK

Verder versterken basisaanbod 
Periode 1

Omschrijving Wie verantw.? jan tm apr Opmerking / toelichting

Nieuw licentiebeleid trainer-coaches incl. bijscholingsstructuur Educatie Afhankelijkheid fase 2 CRM

Nieuwe scholing voor praktijkbegeleiders in TC4-opleiding (betere begeleiding en sterk leerklimaat) Educatie Start T2

Harmonisatie organisatiestructuur turnen dames (districten Mid-West en Zuid-Holland) Wedstrijdsport & Jury

In Mid-West worden richting seizoen 2026-2027 doelen gehaald die zitten op de financiële- en 

organisatorische processen. Hierdoor ontstaat meer grip, regie en uniformiteit. Het doel is om te 

kijken of bovenstaande processen ook daadwerkelijk in ZH toegepast kunnen worden. 

Automatisering van scoreverwerkingssysteem (implementatie bij turnen dames Zuid, turnen heren districten en 

acrobatisch gymnastiek en ontwikkeling bij groepsspringen en freerunning-parkour)
Wedstrijdsport & Jury

De implementatie loopt volgens planning. 

Groei in kracht en zichtbaarheid van aanbod breedtesportproducten (The Box en Bewegen met nijntje) Breedtesport Positioneringsvraagstuk is gepland

Nieuwe app nijntje (snellere en eenvoudige informatie-uitwisseling) Breedtesport Pilot loopt, met als doel meerwaarde in kaart brengen. 

Versterken verbinding met club en clubbestuurders (actief aanwezig zijn, wederzijds vertrouwen creeren en aansluiten 

bij behoeften)
Clubservices

Verbinding met de clubs wordt zichtbaar sterker mede door de ronde tafels en webinars die 

georganiseerd worden. Per ronde tafels groeit het aantal clubs dat aansluit, en lukt het om zowel op 

behoefte van de clubs als input van de KNGU onderwerpen in gezamenlijkheid te bespreken. Het 

aantal clubs die structureel in contact zijn is regio- afhankelijk.

Jaarlijkse heisessie vanuit team marketing, communicatie en partnerships met alle teams van het bondsbureau voor:

•  Meer focus en samenhang in de uitvoering; 

•  Intensievere samenwerking tussen teams; 

•  Waardevolle input voor staf en bestuur; 

•  Versterking van onze communicatie en zichtbaarheid. 

MCP

Verdere integratie van CRM-systemen Meerdere teams? Focus op implementatie

Actuele en praktijkgerichte data gebruiken voor maken strategische keuzes MCP

Implementatie van het VOG-beleid voor duidelijk en eenduidige aanpak Integriteit

Elk team werkt met een portefeuillehouder integriteit Integriteit

Topprestaties tijdens EK turnen Topsport aug-26

Topprestaties tijdens WK turnen Topsport okt-26

Versterken fundament van topsport- en talentontwikkeling Topsport

Versterken topsportinfrastructuur met TeamNL-centra (vergroten in- en doorstroom, versterken verbindingen tussen 

nationale en regionale trainingsscentra, uitwisseling kennis en expertise bevorderen)
Topsport

Verbeteren samenwerking, cultuur en efficientie team topsport Topsport Lopen diverse initatieven

Opvolging aanbevelingen onderzoek over topsportsysteem Topsport

Focus Periode 1

Omschrijving Wie verantw.? jan tm apr Opmerking / toelichting
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Omschrijving Wie verantw.? jan tm apr Opmerking / toelichting

2 - 12 jarigen (n.v.t. in 2026)

Senioren

Organiseren pilotevent in samenwerking met LTC Gymnastics for All Educatie & Breedtesport
 Gezien de status van het project en geen beschikbare financiele middelen vanuit het project vindt dit 

event mogelijk niet plaats.

Turnen (n.v.t. in 2026)

Freerunning-parkour

Focus op zichtbaarheid, community en inhoudelijke groei op basis van:

•  De online kanalen groeien met 150%;  

•  We werken samen met atleten en gymfluencers;  

•  Tegelijkertijd versterken we de basis met de ontwikkeling van de TC3-opleiding Freerunning-parkour, 

gericht op zowel clubs als commerciële aanbieders;  

•  Ook internationaal nemen we het voortouw: de KNGU speelt een actieve rol in de lobby voor erkenning 

van freerunning-parkour binnen European Gymnastics.  

Breedtesport/Wedstrijdsport & 

Jury

Verdere ontwikkelingen Dutch Parkour League (DPL, tweede seizoen)
Breedtesport/Wedstrijdsport & 

Jury

Opleiden experts en officials (vergroten betrokkenheid en versterken kwaliteit en professionaliteit)

Versterken verbinding breedte-, wedstrijd- en topsport
Breedtesport/Wedstrijdsport & 

Jury

Betrokkenheid bondscoach Parkour als adviseur op verdere ontwikkelingen
Breedtesport/Wedstrijdsport & 

Jury

Ontwikkeling disciplinefase freerunning-parkour
Breedtesport/Wedstrijdsport & 

Jury

Lokale verbindingen leggen t.b.v. breedtesportevenementen met maatschappelijke impact (Freerun Jams)
Breedtesport/Wedstrijdsport & 

Jury

Promoten discipline freerunning-parkour bij eigen clubs
Breedtesport/Wedstrijdsport & 

Jury

Dans (n.v.t. in 2026)

Open organisatie Periode 1

Omschrijving Wie verantw.? jan tm apr Opmerking / toelichting

Versterken interne en externe communicatie (beter samenwerken vanuit gedeelde doelen en duidelijke processen) MCP

Actief samenwerkingen opzoeken (o.a. 2 partnerships) MCP

Lancering inspiratieplatform The Spot met minimaal 75 inspiratievideo's (versterken lerende gymsportcommunity) Breedtesport Filmdag voor content en partnermeeting voor samenwerking gepland 

Implementatie van digitale dossiervorming voor clubondersteuning Clubservices

Vervolg doorontwikkeling leden- en contributiebeleid Clubservices (projectleider)

Plan van aanpak 2026 gemaakt. In T1 is huidige ledenbeleid en probleemstelling in kaart gebracht en 

wordt stapsgewijs naar een pilotfase toegewerkt met doelstelling in 2027 een scenario te testen voor 

een nieuw relatiemodel.

Gymsport positief op de kaart Periode 1

Omschrijving jan tm apr Opmerking / toelichting

Extra betrokkenheid team integriteit bij topsport (sociale veiligheid en mentale gezondheid) Integriteit
Gebeurt nog niet structureel. Focus ligt op voorbereiding en inrichting Meldpunt en Sociale veiligheid 

voor alle betrokkenen WK 2026. 

Sociaal veilige clubs: informatievoorzieining, praktische tools en ondersteuning bij de 4 V's voor veiligheid bij clubs Integriteit & Clubservices
Heeft even op een lager pitje gestaan door afwezigheid projectleider sociaal veilige clubs. Wel groei 

in T1 van 42 naar 49% clubs die actief zijn met 4V's. Wordt T2 verder opgepakt.
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Omschrijving Wie verantw.? jan tm apr Opmerking / toelichting

I&D beleid: promoten aanbod aangepast sporten Breedtesport

I&D beleid: verkennen mogelijkheden in weg naar deelname Paralympische Spelen Integriteit

Zichtbaarheid vergroten via evenementen die beleving en plezier centraal stellen (deelname EuroGym) Breedtesport
Eén groep naar EGFL deze zomer in Pistoia. Overige inschrijvingsprocedures staan nog open. Deze 

initatieven geen content voor zichtbaarheid. 

Ontwikkeling concept DG The Finals 2027
Breedtesport & Wedstrijdsport & 

Jury
Lopen diverse initaitieven, tijdslijnen zijn strak. 

Inzet Clubservices door actief wensen te vertalen van achterban naar de teams voor relevant, toekomstgericht aanbod Clubservices Pilots met Team Breedtesport en team Jury lopen. 

Bedrijfsvoering Periode 1

Omschrijving Wie verantw.? jan tm apr Opmerking / toelichting

Directie

Herijken afspraken in driehoek directie, bondsbestuur en bondsraad (t.b.v. effectieve en transparante samenwerking

Herijken werkwijze kiescommissie voor de bondsraad t.b.v. benoemingsproces

HR

Versterken organisatiecultuur
Eerste stappen zijn gezet, de cultuurwerkgroep heeft eerste handvatten gegeven en dit wordt steeds 

verder uitgewerkt

Stimuleren (persoonlijk) leiderschap
Eerste stappen zijn gezet, de cultuurwerkgroep heeft eerste handvatten gegeven en dit wordt steeds 

verder uitgewerkt

Retentie door investeren in de cultuur, betrokkenheid stimuleren en medewerkers actief informeren
Eerste stappen zijn gezet, de cultuurwerkgroep heeft eerste handvatten gegeven en dit wordt steeds 

verder uitgewerkt

ICT

Nazorg op nieuwe CRM-systeem

Implementatie heeft verdere vertraging opgelopen (zowel bestuur als bondsraad is hierover in een 

aparte notities en mondeling van op de hoogte gebracht), waardoor het nazorg traject nog niet is 

gestart

Vervolgstappen verdere ontwikkeling CRM Vervolgstappen worden pas opgepakt na defnitieve live-gang.

Financiën

Versterken financiële sturing en inzicht
Eerste stap is gezet met betere sturing op de personeelkosten, om de taakstelling in de begroting 

goed te kunnen monitoren. 

Verbeteren rapportages en borgen betrouwbare financiële data
Hier wordt aan gewerkt zowel aan de baten als laten kant. Loopt conform verwachting, eerste 

resultaten zullen zichtbaar zijn in het najaar 2026

Marketing, communicatie & partnerships

Inventarisatie van procesondersteunende tools met eind 2026 een breed gedragen overzicht van procesverbeteringen 

met bijbehorende tools
Analysefase afgerond

Procesgerichte verbeterstappen bij team MCP
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